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ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке установления, взимания и расходования средств родительской платы  

за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования  в Муниципальном бюджетном общеобразовательном  

«Нижнепыхтинская основная общеобразовательная школа» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о получении и расходовании внебюджетных средств МБОУ 

«Нижнепыхтинская ООШ» разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

₋ Гражданским кодексом Российской Федерации (часть вторая); 

₋ Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

₋ Законом Российской Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О 

защите прав потребителей» (ред. от 03.07.2016 г.) 

₋ Постановления Администрации  Муниципального образования «Муниципальный 

округ Дебесский район Удмуртской Республики» №13 от 26.01.2023  «О внесении 

изменений в постановление Администрации Муниципального образования 

«Муниципальный округ «Дебесский район Удмуртской Республики от 13.01.2023 

N 4 «Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Дебесского района». 

1.2. Уставом МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ».   

1.3. Настоящее положение определяет порядок взимания и использования 

родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования 

в МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ» и порядок предоставления льгот по родительской 

плате за присмотр и уход отдельным категориям граждан, в соответствии со статьей 65 

Федерального Закона №273-ФЗ от 29.12.2012г. « Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года, Приказом Министерства 

просвещения РФ от 31 июля 2020 г. №373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования».                                   

1.4. В настоящем положении под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс 

мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, 

обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. Родители (законные 

представители) не могут устраняться от бремени несения расходов за присмотр и уход 

за детьми в образовательном учреждении. 

Настоящее положение является локальным актом МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ» и 

является обязательным для исполнения всеми сотрудниками МБОУ»Нижнепыхтинская 

ООШ». 

Цель - всесторонняя поддержка и развитие муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Нижнепыхтинская ООШ», в том числе финансовая и 

материальная, содействие, стимулирование, поддержка прав и интересов, его 

воспитанников и работников. 



2. Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми 

2.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми взимается на основании 

договора между образовательным учреждением и родителями (законными 

представителями) ребенка, посещающего образовательную организацию. Договор 

составляется в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится в 

образовательном учреждении, другой - у родителей (законных представителей) ребенка, 

посещающего муниципальную образовательную организацию.  

2.2. Размер стоимости одного дня родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ» устанавливается Учредителем. 

2.3. Начисление родительской платы за присмотр и уход за детьми производится до 5 

числа каждого текущего месяца, следующего за отчетным, согласно календарному 

графику работы образовательной организации и табелю учета посещаемости детей за 

предыдущий месяц, с последующим пересчетом в следующем месяце. 

2.4. Родительская плата вносится в порядке и сроки, предусмотренные договором, 

заключѐнным между родителями (законными представителями) ребѐнка и 

образовательной организацией, но не позднее 15 числа текущего месяца, за который 

вносится плата. 

2.5. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) ребѐнка 

самостоятельно через кредитные организации (банки), посредством платежей через сети 

«Интернет» и зачисляется на лицевой счѐт МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ». 

2.6. Родительская плата за присмотр и уход за детьми взимается за фактическое 

количество дней посещения ребенком муниципальной образовательной организации. 

Родительская плата за присмотр и уход за детьми не взимается при непосещении 

ребенком образовательной организации по уважительной причине. Уважительными 

причинами непосещения ребенком образовательной организации являются: 

₋ болезнь ребенка на период, подтвержденный документами 

медицинских учреждений; 

₋ санаторно-курортное лечение ребенка на период, указанный в заявлении одного из 

родителей (законных представителей) и подтвержденный копией путевки; 

₋ отпуск или временное отсутствие родителей (законных представителей) по 

уважительной причине (командировка, дополнительный отпуск, отпуск без сохранения 

заработной платы и иное) на срок, указанный в заявлении родителя (законного 

представителя); 

₋ отсутствие ребенка в образовательной организации в летний период на срок не более 75 

дней на основании заявления одного из родителей (законных представителей); 

₋ период закрытия образовательной организации в связи с карантином, проведением 

ремонтных и(или) аварийных работ. 

2.7. Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком образовательного 

учреждения засчитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату. 

Возврат родительской платы осуществляется по письменному заявлению одного из 

родителей (законных представителей) на его лицевой счет. 

2.8. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной 

интоксикацией, обучающимися в МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ», родительская 

плата не взимается.  

2.9. В случае невнесения в установленный срок родительской платы, к родителям 

(законным представителям) применяются меры ответственности, определѐнные 

договором между родителями (законными представителями) ребѐнка и образовательной 

организацией, сумма долга может быть взыскана образовательной организацией в 

судебном порядке. 

 



3. Размер компенсации родителям (законным представителям) за присмотр и уход за 

детьми 

3.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих МБОУ 

«Нижнепыхтинская ООШ», реализующей образовательную программу дошкольного 

образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в 

размере, установленном в соответствии с Правилами предоставления компенсации части 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

образовательных организациях, находящихся на территории Удмуртской Республики и 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, и порядком еѐ 

выплаты, утверждѐнными Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 

07.04.2014 № 124 (ред. от 21.01.2021). 

3.2. Компенсация предоставляется одному из родителей (законных представителей), 

внѐсших родительскую плату. 

3. 3. Компенсация выплачивается в следующих размерах: 

1) на первого ребѐнка - 20%; 

2) на второго ребѐнка - 50%; 

3) на третьего и каждого последующего ребѐнка - 70%. 

 

4.   Условия предоставления льгот по оплате за присмотр и уход за детьми 

4.1. Освобождаются от родительской платы в образовательных организациях: 

₋ дети-инвалиды; 

₋ дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

₋ дети с туберкулѐзной интоксикацией;  

₋ родители, являющиеся инвалидами 1-й или 2-й групп и не имеющие других 

доходов, кроме пенсии.  

4.2. Освобождение от родительской платы производится на основании письменного 

заявления родителей (законных представителей) на имя руководителя образовательной 

организации с приложением к нему подтверждающих документов: 

₋ копия справки, подтверждающая факт, группу, дату и срок установления 

инвалидности ребѐнка; 

₋ копия справки, подтверждающая факт, группу, дату и срок установления 

инвалидности родителя (законного представителя); 

₋ копия документа, подтверждающего установление опеки (попечительства); 

₋ копия трудовой книжки (для неработающих граждан) родителя (законного 

представителя), который является инвалидом первой или второй группы. 

Образовательная организация, получившая от заявителя документы, обязана их 

рассмотреть и принять решение об освобождении от родительской платы за присмотр и 

уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, 

или об отказе в удовлетворении заявления в срок не позднее десяти дней после дня 

получения указанных документов. О принятом решении образовательная  организация 

извещает родителя (законного представителя) в письменной форме. 

 4.4. Освобождение от родительской платы осуществляется с даты подачи заявления 

родителем (законным представителем) на основании приказа руководителя образовательной 

организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, выписка 

из которого предоставляется в МКУ «Централизованная бухгалтерия» работнику, 

ответственному за начисление родительской платы.  

4.5. Родители (законные представители), освобождѐнные от родительской платы, обязаны 

в течение пяти рабочих дней информировать МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ»  о 

прекращении оснований, по которым им была предоставлена эта льгота. 

 4.6. В случае предоставления недостоверных сведений, на основании которых родители 

(законные представители) были освобождены от платы за присмотр и уход за детьми, сумма 

неправомерно выплаченных денежных средств за присмотр и уход за детьми  взыскивается с 
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лица, представившего недостоверные сведения. 

4.7. В случае непредставления необходимых документов для подтверждения права 

пользования льготой по оплате за присмотр и уход за детьми в МБОУ 

«Нижнепыхтинская ООШ», реализующей образовательную программу дошкольного 

образования, плата за присмотр и уход за детьми  взимается в полном объѐме. 

4.8. Компенсация расходов, возникающих в связи с освобождением родителей (законных 

представителей) от платы за содержание детей в МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ», 

реализующей образовательную программу дошкольного образования, полностью или в 

фиксированном размере осуществляется за счѐт средств местного бюджета. 

 

5. Использование средств, полученных от родительской платы за 

присмотр и уход за детьми 

       5.1. Затраты, учитываемые при установлении родительской платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в МБОУ 

«Нижнепыхтинская ООШ» осуществляющей образовательную деятельность на 

территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебѐсский район 

Удмуртской Республики», включает в себя комплекс мер по организации питания и 

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной 

гигиены и режима дня: 

₋ расходы на приобретение продуктов питания; 

₋ прочие расходы, связанные с хозяйственно-бытовым обслуживанием детей, 

обеспечением соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

     5.2. Финансовые средства используются по усмотрению МБОУ и изъятию не 

подлежат. Не используемые в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты 

у образовательной организации. 

 

                     6. Контроль за поступлением и расходованием родительской платы 
     6.1. Контроль за своевременным внесением родителями (законными представителями) 

родительской платы осуществляет руководитель образовательной организации. 

     6.2.     Положение является действующим до принятия нового. 
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